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v MENSAGEM DO SECRETARIO-GERAL DAS NAGOES UNIDAS

“A paridade de género nas Nacbées Unidas é uma necessidade urgente — e
uma prioridade pessoal. E um dever moral e uma necessidade operacional.

A inclusgo significativa das mulheres na tomada de decisdo aumenta a
eficacia e a produtividade, traz novas perspectivas e solu¢cbes para a mesa,
libera maiores recursos e fortalece os esforcos em todos os trés pilares do
nosso trabalho.”

Antoénio Guterres
Secretario-Geral das Nacoes Unidas

v MENSAGEM DO COMANDANTE DE OPERAGOES TERRESTRES

“O Exército Brasileiro, comprometido com o éxito das operagbes de paz
da ONU, da mais um passo importante ao lancar uma caderneta sobre a
implementacdo da agenda ‘Mulheres, Paz e Seguranca’ no processo de
capacitacdo de tropas para enfrentarem os desafios encontrados nas
operagbes de paz contempordneas. A adogdo de politicas rigorosas e
treinamentos especificos para os participantes das missées é essencial para
assegurar que os esforcos de manutengdo da paz sejam eficazes e
duradouros.

Nesse contexto, abordar o tema ‘Mulheres, Paz e Segurangca’ é
fundamental para bem preparar, assim como para empregar com eficiéncia as tropas das Forgas
Armadas e do Exército Brasileiro em operagcées de paz da ONU. A inclusdo de mulheres nas Forgas
de Paz contribui para a diversidade e oferece diferentes op¢des de enfrentamento de crises nas
operagées, integrando diferentes perspectivas e abordagens na resolucéo de conflitos. Além disso,
mulheres em missbes de paz desempenham um papel vital nha mediacdo de conflitos e na
construcdo de confianca com comunidades locais, especialmente em contextos onde mulheres e
criancas sdo desproporcionalmente afetadas pelos beligerantes.”

A presenca feminina nas operacées de paz também ajuda a combater o estigma e a promover a
igualdade de género, refletindo os valores da ONU e do Brasil em relacéo aos direitos humanos e a
justica social. A integracdo de uma abordagem sensivel ao género nas estratégias de paz melhora a
seguranca e o bem estar das populagbes vulneraveis. Por fim, o fortalecimento da presenca
feminina nas tropas emula um modelo positivo, incentivando uma maior participagcdo de mulheres
em todas as esferas da sociedade, principalmente na construcdo de um processo de paz
duradoura e sustentavel.”

Gen Ex André Luis Novaes Miranda
Comandante de Operagdes Terrestres
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APRESENTACAO

Esta cartilha sobre a Agenda MPS nas missdes das Nacdes Unidas aborda a importéncia
da participacado das mulheres em operagdes de paz e os esforgcos internacionais e nacionais para
implementar essa Agenda. Iniciada com a Resolugdo 1325, do Conselho de Seguranga da ONU,
aprovada em 2000, a Agenda MPS tem sido fortalecida por varias resolugdes subsequentes que
destacam a necessidade da inclusdao feminina em processos de paz e seguranca. A cartilha
explora também o PNA do Brasil, comparando os avangos entre o primeiro e o segundo PNA e
destacando a importancia do treinamento, da capacitacdo e de histdrias inspiradoras de
mulheres, tanto em Operagdes de Paz, como no contexto nacional.

Além disso, este material € uma ferramenta de apoio para comandantes e outros lideres
militares responsaveis pela implementacdo da Agenda nas Organizagdes Militares. A cartilha
apresenta recomendacoes e boas praticas para aumentar a participacado de mulheres, enfatizando
aimportancia do comprometimento dos lideres e as possibilidades futuras.

A participagao das mulheres em missbdes de paz, ndo s6 melhora a eficacia dessas
operagdes, mas também promove a justica e a equidade. A presenga feminina no terreno tem um
impacto positivo nas comunidades atendidas, facilitando a comunicagcdo e a resolugcao de
conflitos. O compromisso continuo com politicas que fomentem a participagdo e a promogao
plena, igualitaria e significativa da lideranga feminina é essencial para garantir o sucesso desta
Agenda no futuro.







1.1 O QUE E A AGENDA MPS?

A Agenda Mulheres, Paz e Seguranga da ONU foi lancada pela Resolugao 1325 do Conselho
de Seguranca das Nagdes Unidas, adotada em 31 de outubro de 2000, sendo um marco
significativo no contexto da paz e seguranca internacional. A Agenda tem como foco:

* aimportancia das mulheres na prevencao e resolugao de conflitos;

* negociagoes, consolidacao e manutencao da paz;

* resposta humanitaria; e

* reconstrucao pos-conflito.

A Resolugao 1325 reconhece o impacto desproporcional e Unico dos conflitos armados

sobre as mulheres e sublinha a importancia de sua participacao igualitaria e plena nos esforgos de
paz e seguranga.

v OS PRINCIPAIS PILARES DA RESOLUGAO 1325

PARTICIPAGAO PROTEGAO PREVENGAO ASSISTENCIA
* Promocgéo de maior ¢ Medidas para ¢ Integracédo da ¢ Consideracao das
representacao de proteger as mulheres perspectiva das necessidades
mulheres em todos os e meninas contra a mulheres na analise e especiais das
niveis de tomada de violéncia de género, na prevengao de mulheres e meninas
decisdoem especialmente a conflitos. na concepgao e
instituicdes e violéncia sexual implementacao de
mecanismos relacionada ao programas de
nacionais e conflito. reabilitacdo e
internacionais de reintegracao pos-
prevencéo, gestédo e conflito.
resolucdo de
conflitos.

1.2 HISTORICO DA AGENDA MPS NO CENARIO INTERNACIONAL

Pouco ap6s a fundacéo das Nagdes Unidas em 1945, a Comissao sobre o Estatuto da Mulher
(CSW) foi criada (1946) como o 6rgao da ONU dedicado a promocéo da igualdade de género e ao
avango das mulheres. Durante a Guerra Fria, a atengdo da sociedade civil se voltou para a
internacionalizacdo dos padrbes de direitos humanos e a adogao de tratados e convengdes que
consagraram o direito a igualdade de género. Entre esses tratados, destaca-se a Convencéo sobre
a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres (CEDAW), adotada em
1979.

A Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em Pequim em 1995, representou
um marco importante, reunindo representantes de 189 paises e 4750 delegados de Organizagdes
Nao Governamentais (ONG) para discutir e firmar compromissos com a promocgao da igualdade de
género. Durante essa conferéncia, as ONG se organizaram formalmente em uma rede para
pressionar por uma resolucao do Conselho de Seguranga sobre mulheres, paz e segurancga. Apds
15 meses de trabalho intenso, a Resolugdo 1325 foi aprovada em 2000, destacando-se com a
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Unica resolucao do Conselho de Seguranca cuja elaboracédo e defesa foram quase inteiramente
lideradas pela sociedade civil.






1.3 RESUMO HISTORICO E EVOLUGAO DA AGENDA MPS NO MUNDO

» Elaboracao da Carta das Nacoes Unidas

Em 1945, a brasileira Bertha Lutz chefiou a delegacédo brasileira & Conferéncia de Sao
Francisco, que redigiu e adotou a Carta das Nacdes Unidas. Foi uma das unicas quatro mulheres
delegadas na Conferéncia. Na ocasidao, defendeu a igualdade entre homens e mulheres,
consagrada no preambulo e no Art 8 da Carta das Nagdes Unidas.

Sua presenca e influéncia foram pioneiras em um momento em que a participacao
feminina na diplomacia global era limitada. A contribuicdo de Lutz ajudou a moldar uma viséo
mais inclusiva e equitativa para a governanca global, marcando um passo importante na
integracao das questdes de género nas politicas internacionais.

» Movimentos Sociais e Conscientizacao

Nos anos 90, houve um aumento significativo na conscientizagdo sobre os direitos das
mulheres e sua protecdo em conflitos armados, impulsionado por organizagcdes sociais e de
direitos humanos.

Além disso, a crescente conscientizagdo sobre os impactos desproporcionais dos
conflitos armados sobre mulheres e meninas expds a necessidade premente da inclusdo da
perspectiva de género para garantir que seus direitos fundamentais fossem atendidos, bem
como do aumento da participagao feminina nos processo de paz.

» Processo de Elaboracao da Resolucgao

Alguns foruns multilaterais, como a Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos em
Viena (1993) e a Conferéncia de Beijing (1995), ajudaram a moldar a Agenda de género e
seguranca.

Grupos de mulheres e Organizagcdes Nao Governamentais (ONG) desempenharam um
papel crucial ao defender a inclusao da perspectiva das mulheres nas politicas de paz e
seguranca.

» Implementacao e Desafios

A Agenda MPS foi oficialmente adotada pela ONU em 2000, com a aprovacgao da resolucéo
1325 do CSNU. Muitos paises elaboram PNA para implementar a Agenda MPS, mas o avanco
tem sido desigual e enfrenta varios desafios, incluindo falta de recursos, resisténcia cultural,
capacitacao insuficiente, disposicao politica e mecanismos de monitoramento.

Embora tenha havido progresso na inclusdo das mulheres em processos de paz, ha
necessidade de ampliar a acdo e o entendimento sobre o0 assunto, de forma a evitar que a sua
participacao seja simbodlica ou limitada.

» Evolugoes Posteriores

A Resolugao 1325 foi seguida por outras resolugées complementares, com a 1820 (2008),
1888 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013) e 2467 (2019) entre outras. Algumas delas reforcam a
necessidade da participacdo plena, igualitaria e significativa das mulheres, enquanto outras
reforcam a prevencao e a resposta a violéncia sexual em conflitos.

e



» Evolugoes Posteriores (continuacéo)

De forma simultanea, foram desenvolvidas outras iniciativas, como a Rede de Mulheres
Lideres Africanas e a Rede Global de Mulheres Pacificadoras, que foram criadas para promover a
implementacao da Agenda Mulheres, Paz e Segurancga.

V'

A Agenda Mulheres, Paz e Seguranca tem impacto direto nos resultados das
Operacoes de Paz da ONU e em outras iniciativas internacionais de segurancga. Ao
incluir a participacao das mulheres, ndo apenas se fortalece a promogao e a protecao
de direitos humanos fundamentais, mas também se contribui para a construcao de
sociedades mais pacificas e resilientes a longo prazo.




1.4 IMPORTANCIA DO TEMA

A Agenda MPS da ONU da respaldo legal ao compromisso do Secretario-Geral das Nacdes
Unidas com a implementacao das politicas que fomentam a promocgcdo e a participagéao
significativa das mulheres em todo Sistema ONU.

e destaca a necessidade de proteger os direitos das
mulheres e meninas durante os conflitos armados,
abordando questdes como violéncia sexual e de género.

e assegura que as experiéncias e as contribuicdes das
mulheres sejam integradas na prevencgéao e resolugcao de
conflitos.

¢ incentiva reformas nas instituicbes de seguranca e
Reformas Institucionais justica para torna-las mais inclusivas e responsiva as
necessidades das mulheres.

¢ enfatiza a necessidade de responsabilizagdo por crimes
S L EEIFELELRS VR cometidos contra mulheres em conflitos armados e
promove mecanismos de justica.

e estudos tém mostrado que a participacao das mulheres
I LGN EVATI LI E-II em processos de paz resulta em acordos mais duradouros
e inclusivos.

e reconhece a importancia do empoderamento
econdmico das mulheres para a estabilidade e
desenvolvimento pds-conflito.

Desenvolvimento e
Empoderamento Econémico

* incentiva os Estados-Membros a desenvolverem Planos
Nacionais de Agao (PNA) para implementar os principios
da Resolugao 1325.

Promocao de Politicas
Nacionais e Internacionais

e reconhece e apoia o trabalho das organizagbes de
mulheres locais que sao essenciais para a reconstrugao e
reconciliagdo comunitaria.

Apoio as Mulheres e
Organizagoes Locais







2.1 QUADRO GERAL

Até o momento, foram lancadas onze resolucdes do Conselho de Seguranca relativas a

Agenda MPS da ONU. Juntas, as resolugdes se dividem em dois grandes nucleos de atuacgao:

Lideranca
feminina na
promocéo da paz
e na prevengao de
conflitos

Empoderamento de género
Equilibrio de género
Paridade de género
Igualdade de género

1325 (2000)
1889 (2009)
2122 (2015)
2242 (2015)
2943 (2019)
2538 (2020)

Gender Advisers
Gender Focal
Points
Liderancas
femininas

Prevencéo e
resposta a CRSV
e a SEA

Perspectiva de género
Transversalizacao de género
Violéncia baseada em género

1820 (2008
1888 (2009
1960 (2010
(
(

~— ~— ~— ~—

2106 (2013
2467 (20

Women
Protection
Advisers
Women Focal

Points



O que sao CRSV e SEA na Agenda MPS?

» Violéncia Sexual Relacionada ao Conflito (CRSV, em inglés)

Refere-se a incidentes ou padrdes de violéncia sexual em conflitos ou situagdes poés-
conflito que incluem: violacao, escravidao sexual, prostituicdo forcada, gravidez, esterilizacao
forcada ou qualquer outra forma de violéncia sexual de natureza comparavel grave, contra
mulheres, meninas ou meninos. (S/2014/181).

» Exploracao Sexual

Significa qualquer ato ou tentativa de abuso de uma posicao de vulnerabilidade,
diferencial de poder ou confianca, para fins sexuais, incluindo, entre outros, o beneficio
monetario, social ou politico, a partir da exploragdo sexual de outrem. (ST/SGB/2003/13).

» Abuso Sexual

Significa o ato ou a ameaca de intrusao fisica de natureza sexual, seja forcosa ou em
condicdes de desigualdade ou coergao. (ST/SGB/2003/13)

® Observacao

No més de maio de 2024, o COTER e o CCOPAB lancaram uma cartilha sobre o tema. O
guia estabelece normas e praticas para se prevenir e enfrentar casos de exploragcao e abuso
sexual, reforgando o compromisso do Exército Brasileiro no enfrentamento a esses flagelos.
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RESOLUGOES DO CONSELHO DE SEGURANGA

Principal Tematica

» Resolucao 1325 (2000)

Necessidade de reconhecer e abordar o impacto desproporcional dos conflitos em
mulheres e meninas, promovendo sua participacao plena e igualitaria na construcao da paz e na
seguranca.

» Resolucao 1820 (2008)

A violéncia sexual em conflitos compromete a paz e a seguranga, exigindo uma resposta
robusta e integrada para prevenir e combater tais abusos. Ela ressalta a necessidade de se
abordar a violéncia sexual como uma ameaca a estabilidade e aos direitos humanos..

» Resolucao 1888 (2009)

As missbes de paz devem adotar medidas concretas para proteger mulheres contra a
violéncia sexual, integrando estratégias de prevencgéao e resposta.

» Resolucao 1889 (2009)

Necessidade de se aumentar a participagdo das mulheres nos processos de paz e na
tomada de decisdes relacionadas a seguranga, reconhecendo sua contribuigao essencial para a
construcdo de uma paz duradoura e inclusiva..

» Resolucao 1960 (2010)

Condena a violéncia sexual como uma tatica de guerra, ressaltando a fragilidade de
mulheres e criangas nesse contexto.

» Resolucao 2106 (2013)

Combate a impunidade nos casos de violéncia sexual em conflitos armados, exigindo a
responsabilizagdo dos perpetradores e a implementacao de medidas para identificar e punir os
criminosos.

» Resolucao 2122 (2013)

Necessidade de se oferecer assisténcia abrangente as mulheres vitimas de rapto e abuso
em contextos de conflito, garantindo suporte médico, psicolégico e juridico.

» Resolucao 2242 (2015)

A importancia de integrar a analise de género em todos os niveis das Missdes de Paz,
garantindo que as perspectivas e necessidades especificas de género sejam consideradas na
formulagcao e implementacao de politicas e operacoes.

» Resolucao 2467 (2019)

Protecdo e assisténcia as criangas nascidas de estupro em contextos de conflito,
enfatizando a necessidade de garantir seus direitos e bem-estar.

continua =
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» Resolucao 2493 (2019)

Enfase no fortalecimento dos mecanismos de monitoramento das violagcdes de direitos
humanos, especialmente relacionadas a violéncia sexual em conflitos.

» Resolucao 2538 (2020)

Promocdo do aumento da presenga de mulheres nas forcas militares e policiais das
Missoes de Paz, reconhecendo que sua participacao é crucial para se alcancar o sucesso das
operacoes.

2.2 AIMPORTANCIA DA PARTICIPAGAO DE MULHERES EM OPERAGOES DE PAZ

CIMIC
Women Team Leader
Women Focal Point
Female Military Observers
Women Staff Officer
Women Protection Advisor
Gender Advisor
Women in Leadership
Female Engagement Team
Gender Focal Point
Engagement Platoon
Child Protection Advisor
Mixed Engagement Team

Engagement Platoon

As mulheres desempenham papel essencial na construcdo de confiangca nas
comunidades locais e na mediacao de conflitos, frequentemente facilitando o acesso as
populacdes marginalizadas.

Para se alcancar os efeitos desejados nessas populagdes, o engajamento das mulheres se
da, principalmente, nas 5 areas a seguir:

°* implementacao da Agenda MPS (integridade e igualdade entre homens e mulheres);
e prevencao de SEA;
e atuacao e prevencao de CRSV;

e atuacao na protecao de crianca; e



® protecao de civis.







2.3 AGOES PARA A IMPLEMENTAGCAO DA AGENDA MPS

» Aumento da capacitacao e treinamento sobre:

e performance em cargos de lideranca;

e aumento do emprego de mulheres em atividades operacionais;

® processo de planejamento de Operacdes de Paz;

e Agenda MPS;

* Prevencao de Exploracédo Sexual (SEA);

* Resposta a Violéncia Sexual Relacionada ao Conflito (CRSV);

e formacao de especialistas na Agenda MPS, incluindo GENAD, WPA e GFP; e

* boas praticas e troca de experiéncias de mulheres desdobradas em Missoes de Paz.

* Observacao

O CCOPAB tem ministrado cursos e estagios visando ao aumento da capacitagcao e
treinamento nos itens acima. Para mais informagdes, favor consultar o sitio:

www.ccopab.eb.mil.br

» Aumento do numero de mulheres em:

¢ posicao de lideranca;

e atuacao nos diversos niveis e fungdes no terreno;

e patrulhas mistas no terreno;

* checkpoints no terreno;

e fungdes de Observadora Militar e de Oficial de Estado-Maior nas missdes da ONU;
* projetos de coordenagao com os agentes humanitarios;

* missdes de desminagem humanitaria (em especial, as engenheiras militares);

* missdes operacionais;

* mesas de negociacao e decisdo do estabelecimento da paz;

* Processo de Desarmamento, Desmobilizacdo e Reintegracdo (DDR) de mulheres ex-
combatentes;

e processo de selecao de militares para cargos do Sistema ONU e de outros organismos
internacionais; e

¢ voluntariado para as operacbes de manutencdo da paz e para missdes politicas e
especiais.

» Mudanca de cultura organizacional em:

e criacdo de uma rede de GENAD;

e criacao e adaptacao de politicas, codigos de conduta, manuais integrando a promogao e
a participacao plena, igualitaria e significativa de mulheres;

* realizacdo de seminarios, palestras e eventos institucionais, a fim de sensibilizar quanto
a Agenda MPS;

continua =
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» Mudanca de cultura organizacional em (continuacao):

e desencorajamento de estereodtipos;

¢ inclusao da Agenda MPS na grade curricular das escolas de formacgao e pés-formacéao;
e criagcdo de banco de talentos;

e recrutamento feminino e gestdo de pessoal;

¢ inclusdo feminina nos processos seletivos de progressao de carreira das Forgas;

e adaptacgoes logisticas necessarias para integragcao de mulheres;

* mapeamento dos principais desafios de mulheres desdobradas no terreno; e

* mapeamento das oportunidades de melhoria para a integracdo das mulheres.
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3.1 0 QUE E O PNA?

No Sistema ONU, os 193 Estados-Membros que integram essa instituicdo se
comprometem em colaborar para garantir que as Resolucdes do Conselho Nacional e
as Diretrizes do Secretario-Geral sejam implementadas no contexto internacional e
nacional.

A adocdo da Resolugao 1325 e as subsequentes resolucoes do Conselho de
Seguranca sobre a Agenda MPS reiteram o compromisso dos paises em estabelecer
mecanismos para a promog¢ao e a integracdo de mulheres nas sociedades em geral.
Além disso, com a implementacao dessa resolucao é possivel apoiar a ONU em areas
em que a consolidagio da paz e a seguranca estdo sendo ameacadas por situagdes
de conflito armado em que grupos vulneraveis (mulheres, criangas e idosos) sao alvos
de ataque.

Os Planos Nacionais de Agao sdo documentos de estratégia em nivel nacional que
delineiam a abordagem e o curso de acdo de um governo para identificar as agcdes a
serem realizadas sobre a Agenda MPS. Os Estados-Membros foram incentivados a
produzir suas diretrizes internas alinhadas com essa Agenda. Os PNA detalham
objetivos e atividades que os paises devem realizar, tanto em nivel doméstico quanto
internacional, para garantir os direitos humanos das mulheres e meninas em
contextos de conflito; prevenir conflitos armados e violéncia, sobretudo contra esse
grupo; e assegurar a participacao significativa das mulheres na paz e seguranca.

Os PNA retratam as estratégias e agcoes baseadas nos quatro pilares da Agenda -
participacao, protecao, prevencao e assisténcia, com o envolvimento da sociedade
civil e organismos governamentais.

O primeiro PNA foi desenvolvido em 2005 pela Dinamarca.

No Brasil, o primeiro PNA foi lancado em marco de 2007.









FATOS

¢ 105 Estados-Membros das Nacoes Unidas tém
um Plano Nacional de Agao.

e Cerca de 30% dos PNA estao atualmente
desatualizados, tendo expirado em 2022 ou antes.

¢ 56 paises desenvolveram um PNA sobre MPS;
e 27 desenvolveram 2;
¢ 15 desenvolveram 3;
® 6 paises desenvolveram 4; e

e 2 paises estao no seu 5° PNA.

¢ O Brasil lancou o primeiro PNA em marco de
2017, que cobriu um periodo de 6 anos. Em outubro
de 2023, foi lancado o segundo PNA, previsto para
durar até o ano de 2027.




PAISES QUE ADOTARAM UM PNA SOBRE A AGENDA MPS

Fonte: WILPF (atualizado até maio de 2024)
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3.2 0 CONTEXTO DO PNA NO BRASIL

* 2004 » Inicio da participagédo de tropas brasileiras na Missao das
Nacdes Unidas para a Estabilizagado no Haiti (MINUSTAH).

PLANO NACIONAL DE ACAO
SOBRE MULHERES, PAZ E
SEGURANGA

* 2010 » A criagcado do primeiro centro de treinamento de operagdes
de manutengao da paz, o Centro Conjunto de Operagdes de Paz do
Brasil (CCOPAB), “Centro Sergio Vieira de Mello”.

» A ONU padroniza conteudos sobre prevencédo de doencas
sexualmente transmissiveis/HIV, violéncia sexual como arma de
guerra e violéncia baseada em género, que precisam ser
ministrados pelos paises contribuintes de tropas no treinamento
prévio de seus militares.

* 2011 » O Ministério da Defesa e a ONU Mulheres firmaram uma carta de intencao na area de
“género, paz e seguranca’. O documento previa colaboracdo com o CCOPAB com vistas ao
“treinamento de tropas de paz em questdo de género” e mencionava “atividades de cooperagéo
sul-sul com demais centros de treinamento de tropas de paz na América Latina e na Africa”.

* 2014 » A criacdo de um Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) que incluiu representantes
do Ministério das Relagdes Exteriores, Ministério da Defesa, Forcas Armadas e Policia, além
da sociedade civil, para identificar e ajudar a promover politicas e iniciativas relevantes em prol
da igualdade de género.

» A criacido da Comissao de Género no Ministério da Defesa.

e 2015 » O Instituto Pandia Calégeras promoveu um debate sobre “a potencialidade, a
oportunidade e a conveniéncia da adogado de um Plano Nacional de A¢éo (PNA) por parte do
Brasil”.

» O Representante Permanente do Brasil junto as Nag¢des Unidas participou de debate
aberto do Conselho de Seguranga no 15° Aniversario da Resolugéo 1325 e anunciou o inicio
dos trabalhos de elaboragado do Plano Nacional de Implementacdo da Agenda “Mulheres, Paz e
Segurancga”.



3.3 COMPARATIVO ENTRE O | E Il PNA DO BRASIL

» | Plano Nacional de Acao

* Periodo de implementacao: langado em margo de 2017, cobrindo um
periodo inicial de 2 anos, e em margo de 2019 foi renovado por mais 4 anos.

* Objetivos centrais: focado em conscientizacao e capacitagdo para a
implementacéo da Agenda MPS.

* Temas prioritarios: QUATRO temas principais sao definidos:

1. participacao de mulheres na tomada de decisdes e igualdade de género
nas atividades relativas a paz e a segurancga;

2. prevencao e protecdo de mulheres e meninas de violéncia sexual em
situacodes de conflito armado;

3. consolidagao da paz e cooperagdao humanitaria; e

4. sensibilizacao, engajamento e aprofundamento sobre o tema.

¢ Desafios iniciais: falta de recursos financeiros, capacitagédo limitada de
pessoal e coordenacao interministerial.

¢ Resultados esperados: melhoria gradual na inclusdo da perspectiva de
género nas politicas de seguranca e uma maior protecao dos direitos das mulheres
em areas de conflito.

» Il Plano Nacional de Agcao

* Periodo de implementacgéao: langado em outubro de 2023, cobrindo um
periodo de vigéncia até 2027.

* Evolucao e continuidade: construido com base nas licdes aprendidas e nas
lacunas identificadas no | PNA. Proposta de renovagdo do compromisso hacional
com a Agenda MPS.

e Temas prioritarios: transversalizacdo de género; empoderamento das
mulheres; e interseccionalidade.

e Aprofundamento dos objetivos: inclui metas mais especificas de
empoderamento das mulheres em processos de paz, reconstrucao pdés-conflito e
prevencao de violéncia baseada em género, em particular, SEA.

e Inovacao e estratégias avangadas: introduz novas abordagens, como a
integracdo de indicadores de género em operagdes de manutencido da paz e a
ampliacao do treinamento de pessoal em questdes de género.

¢ Fortalecimento institucional: foca na criacdo ou fortalecimento de
estruturas institucionais dedicadas a promocao da igualdade de género e a
implementacao de politicas inclusivas.

e*



» Il Plano Nacional de Agao (continuacao)

e Desafios a serem superados: resisténcia cultural, lacunas na coleta de
dados desagregados por género e limitagcbes na monitorizagdo e avaliacdo dos
resultados.

COMPARAGAO GERAL ENTRE OS PNA

® Progresso: o Il PNA demonstra um progresso significativo em relagao ao
primeiro, tanto em termos de metas quanto de implementacao efetiva e
resultados esperados.

e Amplitude de participacao: maior inclusao de diferentes partes interessadas,
incluindo sociedade civil e grupos marginalizados, no desenvolvimento e
implementacao do segundo plano.

* Resiliéncia e sustentabilidade: o Il PNA se mostra mais robusto em termos de
sustentabilidade a longo prazo, com estratégias mais refinadas e um
compromisso renovado com a Agenda Mulheres, Paz e Seguranca.

¢ Contextualizacao local: ambos os planos sdo adaptados as necessidades e
realidades locais, sendo que o Il PNA demonstra uma melhor compreensao das
dindmicas locais e uma resposta mais adaptada.

RESUMINDO:
* | PNA - estabeleceu as bases e prioridades iniciais.

¢ || PNA - evolugéo na abordagem do tema e compromisso com
a Agenda MPS, com foco em resultados mais tangiveis e
sustentaveis.
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4.1 TREINAMENTO E CAPACITAGAO

Apesar do Brasil ndo possuir, atualmente, contingentes de tropa desdobrados no terreno,
militares, policiais e civis continuam sendo treinados e capacitados para as atuais missoes
individuais e para estarem em condi¢cdes de serem desdobrados em novas oportunidades que
surjam no contexto das Nagdes Unidas.

O CCOPAB, Centro Sergio Vieira de Mello, € um dos centros nacionais que se baseia
nos materiais de treinamento da ONU". Nos cursos e estagios ofertados pelo Centro, o nimero
de mulheres participantes tem aumentado ao longo dos anos.

Participagao das Mulheres nos
cursos do CCOPAB
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1. Para maiores informacdes, acessar: www.ccopab.eb.mil.br.



4.2 MULHERES CONQUISTANDO O SEU ESPACO

“Lugar de mulher é onde ela quiser!”

e Oficiais nas Forcas
e Mulheres de diferentes Armadas.

especialidades.

e Auxiliar de aditancia.
e Soldados femininas.

e Mulheres na Operacao

e Mulheres Cmt U, SU e Pel. Acolhida.

* Mulheres em varias
funcdes nas missdes de

¢ Assessoras ha OEA. paz.

. e Mulheres aviadoras.
e Mulheres em comissoes

de compras no exterior.

¢ Mulheres instrutoras em
centros de treinamento ou

e Mulheres paraquedistas. escolas.

. b e Mulheres combatentes.
e Paridade de género em

progresso.

® Mulheres em destaque na

e Mulheres em GLO. sede da ONU.




4.3 MULHERES NO TERRENO

Mulheres Brasileiras Desdobradas em Missoes de Paz

Bandeira Pais Missao Ano

LB Libano UNIFIL 1978... 8
AO Angola UNAVEM lI 1991 - 1995 4
EH Saara Ocidental MINURSO 1991... 15
GT Guatemala MINUGUA 1997 - 2004 1
XK Kosovo UNMIK 1999... 1
TL Timor Leste UNMISET/UNMIT/UNOTIL 2002 -2012 11
CI Costa do Marfim MINUCI/UNOCI 2003 - 2017 4
LR Libéria UNMIL 2004 - 2018 4
HT Haiti MINUSTAH 2004 - 2017 239
SD Sudao UNAMID 2007 - 2020 2
GW Guiné Bissau UNIOGIBIS 2009 - 2020 3
cD RDC MONUSCO 2010... 9
SS Sudéo do Sul UNMISS 2011... 27

SD SS Abyel UNISFA 2011... 1
ML Mali MINUSMA 2013-2023 1
CF RCA MINUSCA 2014... 20
YE [émen UNMHA 2018... 1
SD Sudao UNTAMS 2020 - 2024 1

Total até margo de 2024 352

e Obs: Dados acessiveis em: https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/relacoes-internacionais/copy_of_missoes-de-
paz/participacao-de-mulheres-e-policiais-em-missoes-de-paz-da-onu.

Em Tropa: Individual:
CIMIC; Intérprete/Tradutora; Oficial do Estado-Maior JOC,
Principais Assessora Juridica, Médicas e CIMIC, GENAD: ( observadora
Funcoes Técnicas de Enfermagem; militar - Cmt Team Site, Lider de
Exercidas Veterinaria; GENAD; Nutricionista; Patrulha, G1- Pessoal, G3 -
Psicdlogas; Administradora e Operagodes, G4 - Logistica,
outras. Policia da ONU e outras).

e






5.1 COMPROMETIMENTO DOS LIDERES

A implementagcdo da Agenda MPS depende, principalmente, dos escaldes
superiores das instituicbes colocarem em pratica as resolugées do Conselho de
Seguranga e as recomendagoes do Secretario-Geral das Nagdes Unidas, de acordo
com o compromisso assumido pelos préprios Estados-Membros.

O engajamento de comandantes, chefes e lideres em relagao a Agenda MPS ¢é
fundamental para garantir que os compromissos internacionais sejam efetivamente
implementados e que haja progresso real na promog¢ao da participagdo das mulheres
em processos de paz e seguranga.

A seguir, alguns pontos-chave sdo apresentados:

COMPROMISSOS E POLITICAS NACIONAIS

As liderangcas devem demonstrar um compromisso claro com a implementacao
da Agenda MPS, desenvolvendo politicas e agdes nacionais que promovam a
participacdo das mulheres em todas as etapas dos processos de paz e
seguranga.

CAPACITAGAO E TREINAMENTO

E essencial que comandantes, chefes e lideres sejam capacitados sobre os
principios e objetivos da Agenda MPS. Isso inclui entender a importancia da
participacao plena, igualitaria e significativa das mulheres, a protecdo de seus
direitos humanos e a prevengéao da violéncia de género em conflitos.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As liderancas devem estabelecer mecanismos robustos de monitoramento e
avaliacao para acompanhar o progresso na implementagcao da Agenda MPS. Isso
envolve a coleta de dados desagregados por sexo e a andlise regular dos
impactos das politicas implementadas.

TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

As liderangas devem garantir transparéncia em suas agdes relacionadas a
Agenda MPS, respondendo a comunidade internacional, a sociedade civil e ao
publico interno sobre as medidas tomadas e os resultados alcangados.




INTEGRAGAO EM TODAS AS POLITICAS E PROGRAMAS

A Agenda MPS nao deve ser vista como uma questdo isolada, mas sim
integrada em todas as politicas e programas institucionais relacionados a paz,
segurancga e desenvolvimento.

PARCERIAS E COOPERAGAO INTERNACIONAL

As liderancas devem buscar parcerias e cooperagdo internacional para
fortalecer a implementagao da Agenda, compartilhando boas praticas, recursos
e experiéncias com outros paises e organizagoes internacionais.

Ao colocar essas diretrizes em pratica, as liderangas podem nado apenas cumprir
com seus compromissos internacionais, mas também promover uma mudanca
efetiva na participagdo das mulheres na consolidacdo da paz e na garantia da
seguranca global.




5.2 PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

No panorama internacional atual, a Agenda MPS da ONU continua a ser a base e a referéncia
para governos nacionais e internacionais e organiza¢des da sociedade civil sobre o tema.

O monitoramento e a avaliacdo de sua implementacdo sdo fundamentais para garantir
avangos continuos e lidar com as lacunas persistentes, como a sub-representagao das mulheres
em processos de paz formais e a falta de investimento adequado em programas que promovam a
igualdade entre homens e mulheres.

A Agenda MPS vem promovendo uma abordagem mais inclusiva e eficaz para a resolucao de
conflitos e a consolidagao da paz. Ela representa um engajamento global com a inclusdo social e
com os direitos das mulheres, bem como a formag&do de um mundo mais seguro e mais justo para
todos.
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e
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EXERCITO BRASILEIRO
SEMPRE PRONTO PELA PAZ!
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