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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PORTARIA—EME/CEx Ne \00 /0 ,DE 6 DE .='3INL,'\1}1.£_‘-' DE 2023

Diretriz para Elaboracdo do Plano de Cursos e
Estdgios nos Orgdos dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio e nas demais Forgas—PCEF
(EB20-D-01.042), 22 edicdo, 2023,

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no usc da atribuicio que lhe confere o art. 19
da Lei n2 9.786, de 8 de fevereiro de 1999, que dispde sobre o ensino no Exército Brasileiro e d4 outras
providéncias, combinado com o art. 10, inciso I, e com o art. 38, inciso I, do Decreto n? 3.182, de 23 de
setembro de 1999, que regulamenta a Lein? 9.786, de 1999, e em conformidade com o que prescreve o
art. 42, inciso X, do Regulamento do Estado-Maior do Exército (EB10-R-01.007), aprovado pela Portaria
do Comandante do Exército n? 1.780, de 21 de junho de 2022, e considerando o que consta nos autos
64535.004026/2023-76, resolve:

Art. 1 Aprovar a Diretriz para Elaboracdo do Plano de Cursos e Estégios nos Org3os dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio e nas demais Forcas-PCEF (EB20-D-01.042), 22 edicdo, 2023.

Art. 22 Determinar que o Orgdo de Direcio Operacional, os Orgaos de Direcdo Setoriais,
os Comandos Militares de Area e os Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Comandante do
Exército adotem, em seus setores de competéncia, as providéncias decorrentes.

Art. 32 Revogar a Portaria—EME/C Ex n2 257, de 3 de dezembro de 2020, que aprova a
Diretriz para Elaboragdo do Plano de Cursos e Estagios em Orgdos do Ministério da Defesa, no Gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica e nas demais Forcas (PCEF) (EB20-D-01.042), 12
Edic3o, 2020.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor no dia 12 de agosto de 2023.

General de Exército FER HKDO JOSE SANT’ANA SOARES E SILVA
Chefe do Estado-Maior do Exército

(Publicado no Boletim do Exército n2 28, de 14 de julho de 2023)
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DIRETRIZ PARA ELABORACAO DO PLANO DE CURSOS E ESTAGIOS NOS ORGAOS DOS PODERES

LEGISLATIVO, EXECUTIVO E JUDICIARIO E NAS DEMAIS FORCAS (PCEF)
(EB20-D-01.042), 22 EDICAO, 2023 }ﬁ

1. FINALIDADE

Regulamentar as normas para elaboracdo do Plano de Cursos e Estagios Gerais nos
Orgios dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio e nas demais forcas (PCEF), estabelecendo:

a. as agBes de planejamento, com os respectivos prazos e responsabilidades;
b. as medidas de coordenagio e controle para a execucio do planejamento;
C. asacOes da execucdo orgamentaria com seus respectivos prazos e responsabilidades;

d. os critérios para o encaminhamento das solicitacbes de cursos/estagios das
organizacoes de policia militar e dos corpos de bombeiro militar (OPM/CBM) a serem realizados nos

orgdos dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, na Marinha do Brasil (Mar) e na Aerondutica (Aer);
e

e. ascondicdes a serem atendidas para designacdo de militares.

2. OBJETIVOS

a. Orientar a elaboragdo do PCEF para atender 3 finalidade do Sistema de Ensino do
Exército (SEE) no sentido de qualificar oficiais, subtenentes e sargentos de carreira da ativa do
Exército Brasileiro (EB) para a ocupagio de cargos e para o desempenho de funcgbes existentes na
estrutura organizacional do Exército, em conformidade com as referéncias, as qualificacbes e as
habilitagdes constantes dos cargos previstos (QCP) das organizacdes militares (OM) do Exército
publicadas na Portaria EME/C Ex n? 101, de 12 AGO 07; e

b. Orientar a sele¢do para os cursos e estagios gerais nos 6rgdos dos poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio, na Mar e na Aer, em conformidade com a legislacdo e as diretrizes
emanadas pelo Comando do Exército, visando:

1) o atendimento das necessidades de qualificacdo de militares para a ocupacdo dos
cargos estahelecidos no QCP das OM do EB; e

2) estreitar as relagdes e os lagos de amizade e de camaradagem, entre militares do EB
e os integrantes dos drgdos dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, da Mar, da Aer, das
OPM/CBM por meio da realizagdo de cursos e estagios.

c. Atender as necessidades das OPM/CBM relacionadas a qualificacdo e especializacdo
de seus oficiais, subtenentes e sargentos em cursos e estagios nos 6rgdos dos poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, na Mar e na Aer.

3. REFERENCIAS

BRASIL, Constituicao (1988). Emenda constitucional n2 59, de 11 NOV 09. Didrio
Oficial da Unido n2 216, de 12 NOV 09. Brasilia, 1999.

BRASIL, Congresso Nacional. Lei n2 6.880, de 09 DEZ 1980, que dispde sobre o Estatuto
dos Militares. Diario Oficial da Unido n2 236, de 11 DEZ 1980. Brasilia, 1980.

BRASIL, Congresso Nacional. Lei n2 9.394, de 20 DEZ 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Didrio Oficial da Unido n2 248, de 23 DEZ 1996. Brasilia,
1996.

BRASIL, Congresso Nacional. Lei n2 9.784, de 29 JAN 1999, que regulamenta o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. Didrio Oficial da Unido n2 47, de 11 MAR
1999. Brasilia, 1999.
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BRASIL, Congresso Nacional. Lei n® 9.786, de 8 FEV 1999, que dispde sobre o
Ensino do Exército. Didrio Oficial da Uni3o n® 27-E, de 9 FEV 1999. Brasilia, 1999.

BRASIL, Congresso Nacional. Lei n? 13.954, de 16 DEZ 19, que reestrutura a’carreira
militar e dispde sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares. Didrio Oficial da Unido n? 243, de
17 DEZ 19. Brasilia, 2019.

BRASIL, Congresso Nacional. Decreto-Lei n? 667, de 2 JUL 1969, que reorganiza as
Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos Territdrio e do Distrito Federal.
Diario Oficial da Unido n2 124, de 17 DEZ 1969. Brasilia, 1969.

BRASIL, Presidéncia da Republica. Decreto n? 2.040, de 21 OUT 1996, que aprova o
Regulamento para Movimentag&o para Oficiais e Pracas do Exército. Diario Oficial da Unifo ne 205,
de 22 OUT 1969. Brasilia, 1996.

BRASIL, Presidéncia da Replblica. Decreto n2 3.182, de 23 SET 1999, que regulamenta
a Lei n® 9.786, de 1999, que dispde sobre o ensino no Exército Brasileiro. Didrio Oficial da Unido ne
184, de 24 SET 1999. Brasilia, 1999.

BRASIL, Presidéncia da Republica. Decreto n2 5.874, de 15 de agosto de 2006, que
aprova o Regulamento da Escola Superior de Guerra (ESG). Didrio Oficial da Unido n® 159, de 24 SET
1999. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Defesa, Ministério da Educagdo. Portaria Normativa
Interministerial MD e MEC n2 3.867, de 14 JUL 22, que dispde sobre a equivaléncia de cursos nas
instituicdes de ensino militares e na Escola Superior de Guerra em nivel de pds-graduacido lato sensu.
Diario Oficial da Unido n2 134, de 18 JUL 22. Brasilia, 2022.

BRASIL, Ministério da Defesa, Exército Brasileiro, Comandante do Exército. Portaria n2
325, de 6 JUL 00, que aprova as Instrucdes Gerais para Movimentacao para Oficiais e Pracas do
Exército. Boletim do Exército n2 27. Brasilia, 2000.

BRASIL, Ministério da Defesa, Exército Brasileiro, Comandante do Exército. Portaria n2
734, de 19 AGO 10, que conceitua Ciéncias Militares, estabelece a sua finalidade e delimita o escopo
de seu estudo. Boletim do Exército n2 34. Brasilia, 2010.

BRASIL, Ministério da Defesa, Exército Brasileiro, Comandante do Exército. Portaria n2
1.650, de 12 DEZ 21, que estabelece a equivaléncia entre os cursos realizados no Brasil e no exterior,
em instituicdes civis e militares de ensino e os tipos de cursos constante no Anexo Ill da Lei n® 13.954,
de 16 DEZ 19, e os critérios para a concessdo do Adicional de Habilitacdo. Boletim do Exército n2 3.
Brasilia, 2021.

BRASIL, Ministério da Defesa, Exército Brasileiro, Comandante do Exército. Portaria n2
1.780, de 7 JUL 22, que aprova o Regulamento do Estado-Maior do Exército (EB10-R-01.007), 32
Edicdo. Boletim do Exército n2 26. Brasilia, 2022.

BRASIL, Ministério da Defesa, Exército Brasileiro, Estado-Maior do Exército. Portaria n2
101, de 12 AGO 07, que aprova as normas para referenciacio dos cargos militares do Exército
Brasileiro, atualizada pela Portaria n? 188-EME, de 27 JUN 19. Boletim do Exército n2 27. Brasilia,
2007.

BRASIL, Ministério da Defesa, Exército Brasileiro, Estado-Maior do Exército. Portaria n2
401, de 6 SET 17, que aprova as Diretrizes Gerais para o Reconhecimento de Titulos e Graus
Universitarios Exército Brasileiro (EB20-D-054). Boletim do Exército n2 37. Brasilia, 2017.
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BRASIL, Ministério da Defesa, Exército Brasileiro, Estado-Maior do Exército. Portaria n®

504, de 8 DEZ 17, que aprova as Diretrizes para a Equivaléncia de Estudos dos Cursos destinados aos

Sargentos e Subtenentes e a Implantacdo do Curso de Formacdo de Sargentos no Grau Superior de
Tecnologia e da outras providéncias (ED-D-01.059). Boletim do Exército ne 50. Brasilia, 2017.{&

rtaria n2

BRASIL, Ministério Da Defesa, Exército Brasileiro, Estado-Maior do Exército. P
1.650, de 12 DEZ 21, que estabelece a equivaléncia entre os cursos realizados no Brasil e no exterior,
em instituigdes civis e militares de ensino e os tipos de cursos constante no Anexo Il da Lei n® 13.954,

de 16 DEZ 19, e os critérios para a concessdo do Adicional de Habilitagdo. Boletim do Exército n2 3.
Brasilia, 2021.

BRASIL, Ministério da Defesa, Exército Brasileiro, Estado-Maior do Exército. Portaria ne
879, de 26 SET 22, que aprova a Diretriz para o Planejamento de Cursos e Estagios (EB20-D-01.037) no
Ambito do Sistema de Ensino do Exército. Boletim do Exército n2 44, Brasilia, 2022.

BRASIL, Ministério da Defesa, Exército Brasileiro, Estado-Maior do Exército. Portaria n®

959, de 8 FEV 23, que aprova a Politica de Pessoal do Exército Brasileiro 2023-2027 (EB10-P-01.011).
Boletim do Exército n2 7. Brasilia, 2023.

BRASIL, Ministério da Defesa, Exército Brasileiro, Estado-Maior do Exército. Portaria
n? 969, de 9 FEV 23, que aprova a Diretriz de Pessoal do Exército Brasileiro 2023-2027 (EB20-D-
01.028). Boletim do Exército n2 7. Brasilia, 2023.

BRASIL, Ministério da Defesa, Exército Brasileiro, Estado-Maior do Exército. Portaria-
EME n? 970, de S FEV 23, que aprova a Diretriz Estratégica para Aplicacdo da Politica de Pessoal do
Exército Brasileiro (EB20-D-01.090). Boletim do Exército n2 7. Brasilia, 2023.

BRASIL, Ministério da Defesa, Exército Brasileiro, Estado-Maior do Exército. Portaria-
EME n2 1.025, de 4 MAIO 23, que aprova a Politica de Educacdo e Cultura do Exército Brasileiro
(EB20-P-01.012). Boletim do Exército n2 19. Brasilia, 2023.

BRASIL, Ministério da Defesa, Exército Brasileiro, Departamento-Geral do Pessoal.
Plano Estratégico Setorial do Pessoal 2020-2023, 22 edicdo. Brasilia, 2022.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Registro homologado pelo Ministro de Estado da
Educacdo do Parecer n2 1.295/CNE/CES, de 6 NOV 01, que reconhece as Ciéncias Militares e sua
inclusdo no rol das ciéncias estudadas no Pais. Didrio Oficial da Unido n2 85. Brasilia, 2002.

4. PREMISSAS BASICAS

a. Esta Diretriz complementa o assunto estabelecido na Diretriz para o Planejamento
de Cursos e Estagios no ambito do SEE, aprovada pela Portaria n? 879, de 26 SET 22, regulamentando
os assuntos relacionados aos cursos e estagios realizados exclusivamente nos 6rgdos dos poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio, na Mar, na Aer e nas OPM/CBM.

b. O Estado-Maior do Exército (EME), érgdo de direcdo central do SEE, é o responsavel
pela aprovagdo das vagas em cursos e estagios realizados em drgios do MD, do GSI/PR, da MB, da
Aer e das OPM/CBM.

c. Arealizacdo de cursos/estégios gerais nos 6rgios dos poderes Legislativo, Executivo
e Judiciario, na Mar, na Aer e nas OPM/CBM tém a finalidade de qualificar os oficiais, subtenentes e
sargentos de carreira da ativa do EB para a ocupagdo de cargos e para o desempenho de funcdes
previstas nos QCP das OM/EB.

d. O PCEF é o documento pelo qual o EME estabelece as vagas e autoriza a
participa¢do de oficiais, subtenentes e sargentos de carreira do EB e de integrantes das OPM/CBM
nos cursos e estagios realizados nos 6rgédos dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, na Mar, na
Aer e nas OPM/CBM.
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e. A publicagdo do PCEF autoriza a adocio de todas as medidas administrativas
necessarias a apresentacdo dos oficiais, subtenentes e sargentos de carreira do EB nos diversos
6rgaos nos quais se realizardo os respectivos cursos/estagios gerais.

f. Todos os cursos/estdgios a serem realizadas nos 6rgdos dos poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio, na Mar, na Aer e nas OPM/CBM devem, obrigatoriamente, estar previstos no
PCEF e no Calendario Geral de Cursos e Estagios Gerais no EB.

g- O numero de vagas dos cursos/estdgios, a constituicio do universo de selecio dos
candidatos e o critério de preenchimento das vagas serdo definidos pelo EME e estdo condicionados
as necessidades de ocupagdo e de recompletamento dos cargos previstos em QCP, em conformidade
com os respectivos planos de carreira.

h. Na elaboragdo do PCEF, devem ser priorizados 0s cursos e estagios que privilegiem
o critério da reciprocidade, sobre os quais ndo incidem as despesas de ensino (taxas, matricula, etc).

I. Os militares do EB, designados para cursos e estagios previstos no PCEF, devem ser
classificados, apds a conclusdo, em OM nas quais possam aplicar os conhecimentos e técnicas

adquiridos durante todo o Periodo de Aplicagdo do Curso ou Estagios (PACE) definido em portaria do
EME.

j. O PCEF deve estabelecer todos os dados necessarios a elaboracdo da portaria de
fixacdo de vagas, discriminando os 6rgdos do EB que indicardo militares de carreira para realizar
cursos ou estagios nos 6rgdos dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, na Mar, na Aer e nas
OPM/CBM.

k. As OM beneficiadas com cursos e estdgios do PCEF deverdo adotar mecanismos de
gestao do conhecimento e preservar a memdria dos conhecimentos e técnicas relacionados com as
referidas atividades didatico-pedagdgicas, por intermédio de meios digitais.

l. Os cursos/estégios a serem inseridos no PCEF devem atender ao estabelecido na Lei
n2 9.786, de 1999, no Decreto n? 3.182, de 1999, e na Diretriz para o Planejamento de Cursos e
Estagios no ambito do SEE, possibilitando que a qualificagdo profissional proporcionada por esses
cursos/estagios atenda:

1) aos parametros estabelecidos no Planejamento Estratégico do Exército (PEEx);

2) ao estabelecido nas Necessidades de Conhecimento Especifico (NCE) publicadas em
boletim do Exército pelo respectivo 6rgao gestor (OG) para o referido ano; e

3) as referéncias, as qualificagdes e as habilitagdes dos cargos constantes dos QCP
passiveis de serem ocupados pelo concludente.

m. O processo administrativo de insercac de curso/estégio geral no PCEF deve ser
encaminhado ao Vice-Chefe do EME acompanhado do parecer de mérito, do parecer técnico do
respectivo OG e do estudo de viabilidade, devidamente aprovados pelo respectivo OG.

n. o parecer de mérito deve abordar os seguintes aspectos, dentre outros, relativos ao
curso/estagio solicitado:

1) a existéncia/inexisténcia de curso/estigio no @mbito do SEE que propicie uma
qualificagao de recursos humanos equivalente ou similar ao curso/estagio solicitado;

2) o atendimento total/parcial da qualificacdo proporcionado pelo curso/estagio das
referéncias, das qualificaces e das habilitagdes dos cargos constantes dos QCP passiveis de serem
ocupados pelo concludente;

3) reconhecimento do curso pelo Ministério da Educacdo, pelo Ministério da Defesa,
pelos Comandos da Marinha do Brasil, da Aerondutica ou das OPM/CBM;

(Diretriz para a elaboragdo do PCEF - EB: 64535.004026/2023-75- Fl 8/20)
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4) se possuia documentagdo regulamentar prevista na legislacao vigente;

5) se o desenvolvimento estd fundamentado em documento de /curriculo
correspondente, ensejando o direito 2o diploma ou certificado de conclusio de curso, em
conformidade com a legislacdo;

6) se possui carga horaria minima total de 160 (cento e sessenta) horas para os cursos
e de 40 (quarenta) horas para os estégios, incluindo as atividades de ensino presencial, a distancia ou
semipresencial, sendo que, os estagios de pds-doutorado devem ter uma carga horaria minima 480
horas, realizados em até 365 (trezentas e sessenta e cinco) dias; e

7) se as despesas de movimentagdo de pessoal serdo atendidas por cota do DGP ou do
OG solicitante.

0. O parecer técnico do Departamento de Educacdo e Cultura do
Exército(DECEx)/Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT), em consonancia com as respectivas
linhas de ensino militar, deve abordar sobre a coeréncia, a oportunidade e a pertinéncia dos
conteudos programdticos em relacdo as necessidades de qualificacio profissional do EB para a
ocupacdo dos cargos indicados pelo OG e sobre o fluxo de carreira dos candidatos aos respectivos
Cursos.

p. O EME, por proposta do OG solicitante do curso/estégio externo ao EB, aprovaré a
modalidade, o grau e o ciclo do referido curso/estagio.

q. O reconhecimento ou a equivaléncia dos estudos de um curso/estagio externo ao
EB com os cursos/estdgios ou com as modalidades de cursos existentes no SEE deve ser solicitado ao
EME, por meio de um processo administrativo, acompanhado da andlise curricular, do estudo de
viabilidade e do parecer de mérito.

r. Evedada a realizacdo, o reconhecimento ou o estabelecimento da equivaléncia de
estudos de curso externo ao EB que seja incompativel com:

1) o grau de ensino previsto no edital/aviso de convocagdo que regulamentou o
ingresso do militar na respectiva carreira de estado;

2) alinha de ensino do curso de formag3o do militar;

3) o ciclo de ensino no qual o militar estd enquadrado em decorréncia da qualificacdo
profissional proporcionada pelo SEE; e

4) com os cargos de QCP que podem ser ocupados pelo militar.

s. O EME podera autorizar o reconhecimento ou o estabelecimento da equivaléncia de
estudos de determinado curso/estagio, em cardter excepcional, em desconformidade com o
estabelecido na alinea anterior, por iniciativa de um processo administrativo do respectivo OG,
devidamente fundamentado, acompanhado de parecer de mérito e de estudo de viabilidade e
encaminhado por meio da cadeia de comando.

t. Ao final do curso/estdgio, o militar devera apresentar o seu relatério sobre o
curso/estagio realizado, abordando a pertinéncia, a oportunidade, a eficiéncia, a eficidcia e o
atendimento do interesse publico da realizacdo do curso/estagio em funcdo da necessidade de
qualificagdo de recursos humanos para ocupacgdo dos cargos existentes no QCP da organizacdo militar
a que se destina, concluindo sobre a validade do mesmo para o EB e a continuidade ou n3o da
realizagdo do curso/estagio no futuro.

u. O OG do curso/estdgio realizado deverd consolidar todos os conhecimentos
adquiridos no ano em apreco, bem como realizar as experimentacdes doutrindrias necessarias, a fim
de submeter ao Comando de Operagdes terrestres (COTER), ao DECEx/DCT e ao EME as propostas de
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alteragdes da Doutrina Militar Terrestre ou as melhores praticas visando a sua difus3o para todo o
Exército Brasileiro.

v. Q curso/estagio externo ao EB ndo autorizado previamente pelo EME n3o sera
considerado como curso/estagio no dmbito do SEE e n3o ensejard a concessdo do adicional de
habilitacdo, nem a pontuacso para a valorizagdo do mérito.

w. No ambito do SEE, toda a atividade de ensino externa ao EB com carga horéria

superior a 40 (quarenta) horas e inferior a 160 (cento e sessenta) horas serd considerada como
estdgio.

x. As atividades de ensino externas ao EB com carga hordria inferior a 40 (quarenta)
horas ndo serdo consideradas no &mbito do SEE.

y. Os casos considerados excepcionais deverdo ser autuados em processos
administrativos, acompanhado das respectivas justificativas de excepcionalidade, do parecer de
mérito e do estudo de viabilidade elaborados pelo orgao proponente e, entdo, deverdo ser
encaminhados para apreciacio do Chefe do EME.

5. PLANEJAMENTO (A-2 e A-1)

a. O planejamento dos cursos/estagios gerais visa atender as necessidades de
qualificacdo de recursos humanos para a ocupacio dos cargos ou para o desempenho das fungdes

existentes nos QCP ou para o desenvolvimento de novas capacidades militares terrestres criadas pelo
EME.

b. O planejamento dos cursos/estagios gerais deve ser elaborado em conformidade
com os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia,
conforme prescreve o art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, e com os principios da finalidade, da
motivacdo, da razoabilidade, da proporcionalidade, da ampla defesa, do contraditdrio, da seguranca
juridica, do interesse puUblico e da eficiéncia, estabelecidos na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
que regulamenta o processo administrativo no ambito da Administracio Plblica Federal.

c. O documento que designar os oficiais, os subtenentes e os sargentos de carreira do
Exército para realizarem cursos/estégios nos 6rgos dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, na
Mar e na Aer devera definir a OM a qual os alunos matriculados dever3o estar vinculados durante a
sua realizacdo, bem como a OM na qual serdo classificados para fins de cumprimento do PACE, com
prioridade para os estabelecimentos de ensino vocacionados para o ensino da habilidade adquirida.

d. O EME remete a todos 6rgdos de diregdo setorial (ODS), 6rgios de assessoramento
direto e imediato ao Comandante do Exército (OADI) e comandos militares de area (C Mil A) a relacdo
dos estabelecimentos de ensino responséveis pelos cursos e estdgios a serem realizados nos orgaos
dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, na Mar, na Aer e nas OPM/CBM, quando disponivel,
para divulgagao as OM subordinadas.

e. Cada OM deve levantar as suas necessidades e encaminhar o Formuldrio de
Solicitagdo de Cursos e Estégios realizados nos 6rgdos dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario,
e nas demais Forcas (FSCEF) aos 6rgdos enquadrantes cujo modelo e instrucdes para preenchimento
constam do anexo "B" a presente Diretriz.

f. Os érgdos enquadrantes analisam os formuldrios recebidos, realizam a triagem dos
cursos e estagios solicitados, em fungdo dos objetivos e da necessidade de atender ao QCP de cada
solicitante, e estabelecem a prioridade de atendimento dos FSCEF a serem remetidos ac EME.

g. O COTER, quando solicitado, observard os mesmos procedimentos a que se refere a
alinea anterior, no que Ihe for aplicavel, em relagdo as solicitagdes de cursos e estagios das Forcas
Auxiliares a serem realizadas nos érgdos dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, na MB e na
FAB.
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h. O EME analisa os formularios enviados, de acordo com os interesses da instituicdo,
e elabora o PCEF para o ano "A", encaminhando as solicitagbes do EB aos 6rgios dos paderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, 3 Mar, 3 Aer e 3s OPM/CBM. :

i. Recebidas as confirmacdes das vagas nos cursos e estagios, o EME fara o5 ajustes

necessarios no PCEF e o remetera para analise do Departamento-Geral do Pessoal (DGP), do DECEx e
do DCT.

g- O DGP, o DECEx e o DCT propdem ao EME as modificagdes que se fizerem
necessarias de modo a compatibilizar as necessidades com a disponibilidade existente.

h. Por fim, o EME consolida a vers3o final do PCEF e providencia a sua publicagdo no
Boletim do Exército (BE).

i. Todas as agBes de planejamento anteriormente descritas devem obedecer aos
prazos previstos no ANEXO "A" desta Diretriz
6. EXECUCAO (ANO A e A-1)

a. Publicado o PCEF, as OM contempladas com vagas encaminham ao respectivo 6rgdo
enquadrante a indicagdo de 3 (trés) militares por vaga.

b. A sistemética de selegdo académica para os cursos de pos-graduacio stricto sensu
serd regulamentada pelos respectivos érgios gestores.

c. Caso as indicagBes sejam para os cursos a serem realizados na Aer, estas deverdo
ser acompanhadas da Ficha de Indicagdo do Candidato (FIC).

d. Os o6rgdos enquadrantes encaminham as indicagbes diretamente ao DGP para a
realizagdo do estudo e designacio e informam ao EME sobre o n3o preenchimento de vagas pelo EB
ou pelas OPM/CBM.

e. Recebidas as informagGes sobre o ndo preenchimento das vagas disponibilizadas, o
EME as repassa ao MD, ao GSI/PR e as demais forcas.

f. O DGP publica a relagao dos militares designados para cursos e estagios.

g. O comandante da OM do militar designado deve tomar as providéncias
administrativas decorrentes para que o militar seja apresentado no local de realizacdo do curso,
devendo informar ao érgdo/C Mil A enquadrante sobre qualquer alteragdo que venha a ocorrer,

h. O saque de despesas com pessoal deve ser solicitado & respectiva Regido Militar
(RM), amparado pela publica¢do do DGP.

i. O concludente deverad solicitar o cadastramento do curso/estégio, em conformidade
com as normas vigentes.

j. Todas as acgdes de execugdio acima descritas devem obedecer aos prazos
estipulados no Anexo "A" constantes da presente Diretriz.

7. ATRIBUICOES
a. EME:

1) planejar o atendimento das necessidades de capacitacdo do pessoal do EB no MD e
nas demais forcas, em fungdo da necessidade de recompletamento dos cargos previstos em QCP, em
conformidade com o fluxo de carreira dos militares e considerando a disponibilidade de recursos
orgamentarios;

2) remeter aos ODS, aos OADI e C Mil A a relacdo dos cursos disponiveis de interesse
do Exército a serem realizados no érgdos dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, na Mar e na
Aer, para divulgacdo as OM subordinadas;

3) receber dos OG das respectivas linhas de ensino militar e consolidar os FSCEF;
(Diretriz para a elaboracio do PCEF - EB: 64535.004026/2023-76- F1 11/20)
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4) elaborar a proposta do PCEF;

5) priorizar, quando da elaboraco do PCEF, a capacitagdo dos membros dos corpos
docentes, principalmente das escolas de formacéo, aperfeicoamento e altos estudos militare , de
acordo com as propostas dos OG; '

6) ligar-se com os érgdos dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio’e com as
demais for¢as para o empenhar as vagas e a atualizar os dados relacionados aos cursos e estédgios
oferecidos;

7) ap6s a confirmagdo das vagas, ajustar a proposta do PCEF;

8) remeter a proposta do PCEF ao DGP, ao DECEx e ao DCT, para os ajustes finais e
analise das despesas;

9) receberdo DGP, do DECEx e do DCT as propostas para ajustes no PCEF;
10) aprovar e publicar o PCEF em BE;

11) informar aos érgdos dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio e 3s demais
forgas as vagas que ndo serdo preenchidas pelo EB ou OPM/CBM;

12) recebida a consolidagio do DECEx e do DCT sobre os relatérios dos
cursos/estéagios gerais realizados no Ambito do PCEF, avaliar a pertinéncia, a oportunidade, a
economicidade e a racionalidade de manter o curso/estagios para o PCEF dos anos seguintes ou criar
um curso/estagio geral equivalente no &mbito do EB.

b. ODS, OADI, comandos militares de drea e S Ch/Ass EME:

1) receber os FSCEF de suas OM subordinadas, se for o caso;

2) realizar a triagem dos cursos e estagios solicitados, em funcdo dos seus objetivos e
da necessidade de atender aos QCP;

3) consolidar e remeter o FSCEF ao DECEx ou ao DCT, informando as prioridades para
o atendimento;

4) apds a publicagdo do PCEF, encaminhar diretamente ao DGP, para fins de selecdo, a
indicagdo dos militares de OM subordinadas contempladas com vagas em curso/estégio, sendo no
minimo trés militares por vaga;

5) informar diretamente ao DGP o resultado e a mengio obtida pelos militares, apés a
conclusdo dos cursos e/ou estagios;

6) consolidar os relatorios de cada curso/estagio geral realizado no d&mbito do PCEF,
concluindo sobre a pertinéncia, a oportunidade, a economicidade e a racionalidade em manter o
curso/estdgio para o PCEF dos anos seguintes ou criar um curso/estagio geral equivalente no #mbito
do EB, encaminhando as suas conclusdes ao DECEx ou ao DCT, de acordo com a respectiva linha de
ensino militar;

7) selecionar e difundir os conhecimentos/as ideias pertinentes constantes nos
diversos relatérios recebidos;

8) controlar as solicitagdes de cadastro dos cursos/estagios junto ao DGP; e
9) obedecer aos prazos previstos no Anexo "A" constantes da presente Diretriz.
c. COTER:

1) difundir a presente Diretriz para as OPM/CBM, no que considerar pertinente e
oportuno;
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2) encaminhar as OPM/CBM a disponibilidade de cursos e estagios a serem realizados
no orgaos dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, na Mar e na Aer.

3) receber os FSCEF preenchidos das OPM/CBM;

v

4) receber os FSCEF para cursos e estagios na drea de Aviagdo do Exército, analisa-los,
realizar a triagem, priorizar as solicitagdes sequencialmente e remeter o FSCEF consolidado ao EME;

5) consolidar as necessidades das OPM/CBM, remetendo ao EME os FSCEF,
informando as prioridades de atendimento;

6) apds a publicacdo do PCEF, realizar a difusdo das vagas concedidas as OPM/CBM;

7) manter rigido controle das vagas destinadas 3as OPM/CBM, desestimulando
desisténcias, considerando o compromisso assumido pelo EB com as demais instituicdes;

8) encaminhar aos estabelecimentos de ensino e aos centros de instrucdo dos orgdos
dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, da Mar e da Aer a relagdo nominal dos
policiais/bombeiros militares que realizario os diversos cursos e estagios;

9) reverter para outra corporacdo as vagas n3o confirmadas até 60 (sessenta) dias
antes do inicio de cada curso ou estdgio por OPM/CBM anteriormente atendida;

10) informar ao EME o niimero de vagas que serdo efetivamente ocupadas pelas
OPM/CBM, bem como os motivos para o nio preenchimento das demais vagas concedidas, de
acordo com a "Ficha de Informac¢es/COTER", constante do anexo "C" a estas diretrizes;

11) consolidar os relatérios dos cursos/estagios gerais realizados no &mbito do
PCEF pelos oficiais das policias militares e dos corpos de bombeiro militar, concluindo sobre a
pertinéncia e a oportunidade de manter o curso/estagios nos PCEF dos anos seguintes e encaminha-
la ao DECEx/DCT, de acordo com a respectiva linha de ensino militar;

12) selecionar e difundir os conhecimentos/as ideias pertinentes constantes nos
relatdrios recebidos dos oficiais das policias militares e dos corpos de bombeiro militar;

13) Intermediar, quando solicitado pelo ODG, as solicitaces de vagas em cursos e
estagios para militares do Exército nas OPM/CBM: e

14) obedecer aos prazos previstos no Anexo "A" constantes da presente Diretriz.
d. DGP:
1) receber a proposta do PCEF do EME para analise das despesas com pessoal;

2) incluir em seu orcamento para o ano A as despesas com pessoal do EB, para a
realizacdo dos cursos e estagios nos 6rgdos dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, da Mar e
da Aer;

3) encaminhar ao EME os ajustes sugeridos no PCEF;

4) selecionar, entre os militares indicados pelos ODS, OADI, Cmdo Mil A e S Ch/Ass
EME, os que realizardo os cursos e estagios;

5) encaminhar aos 6rgdos dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciério, 8 Mar, 3 Aer
e as OPM/CBM a relagdo nominal dos militares do EB designados para os diversos cursos e estagios;

6) informar ao EME o nimero de vagas que n3o serdo efetivamente preenchidas, apds
a sele¢do dos candidatos com as justificativas apresentadas pelos érgdos interessados;

7) obedecer aos prazos previstos no Anexo "A" constantes da presente Diretriz; e

8) fornecer ao DECEx e ao DCT, o custo de pessoal de atividades executadas, quando
solicitado, para indenizagdo prevista no § 12, art. 116, do E1, de acordo com a legislacio vigente.
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e. DECEx/DCT:

1) consolidar e remeter os FSCEF ao EME, informando as prioridades para o
atendimento; {

2) receber do EME a proposta do PCEF para anélise das despesas com ensino;

3) incluir as despesas com ensino e outras (exceto as de responsabilidade do DGP),

para a realizacdo dos cursos e estagios em érgdos do Ministério da Defesa, no GSI/PR e nas demais
For¢as no seu orgcamento para o ano A;

4) encaminhar ao EME os ajustes sugeridos no PCEF;

5) consolidar os relatérios dos cursos/estagios gerais realizados no ambito do PCEF
recebido dos OG, concluindo sobre a pertinéncia, a oportunidade, a economicidade e a racionalidade
de manter o curso/estagios para o PCEF dos anos seguintes ou criar um curso/estagio geral
equivalente no @mbito do EB e encaminh&-los ao EME;

6) realizar a selegdo e a divulgagdo dos conhecimentos adquiridos nos cursos do PCEF
que devam ser difundidos e/ou incluidos nos curriculos dos estabelecimentos de ensino ou centros
de instrucdo;

7) obedecer aos prazos previstos no Anexo "A" constantes da presente Diretriz; e

8) elaborar os célculos referentes ao previsto no § 12, art. 116, do E1, de acordo com o
previsto na legislagdo vigente.

f. OM subordinadas/contempladas com cursos ou estdgios:

1) levantar suas necessidades e encaminhar aos érgdos enquadrantes e ao respectivo
OG o Formulario de Solicitagdo de Cursos e Estagios nos 6rgados dos poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio e nas demais Forgas (FSCEF);

2) informar diretamente aos 6rgdos enquadrantes e ao respectivo OG os militares
indicados para curso ou estagio, sendo no minimo trés militares por vaga;

3) consolidar os relatérios dos cursos/estagios gerais realizados no ambito do PCEF
recebidos dos seus militares concludentes dos cursos realizados no ambito do PCEF, concluindo sobre
a pertinéncia, a oportunidade, a economicidade e a racionalidade de manter o curso/estagios para o
PCEF dos anos seguintes ou criar um curso/estagio geral equivalente no ambito do EB e encaminha-
los ao respectivo OG;

4) obedecer aos prazos previstos no Anexo "A" constantes da presente Diretriz;

5) informar ao DGP a situa¢do do militar designado, quando da efetivacdo da matricula
ou de outros atos de competéncia do diretor de ensino, tais como, desligamento, conclusdo e
trancamento de matricula;

6) encaminhar oficio aos estabelecimentos de ensino, informando os dados dos
militares designados, com a finalidade de prover os documentos necessarios a efetivacio da
matricula e demais atos administrativos;

7) adotar as medidas administrativas cabiveis quanto a apresentacdo dos militares nos
locais e datas previstos para o inicio dos cursos e estagios; e

8) tomar todas as providéncias necessdrias para o cadastramento do curso/estagio,
conforme legislagdo em vigor.
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8. PRESCRICOES DIVERSAS /ﬁ

a. O Gabinete do Comandante do Exército, em coordenagdo com o DGP, definir3,
anualmente, os pardmetros, o universo de seleco e realizard a prépria selecdo dos militares para os

cursos/estagios na ESG, na ESD, bem como os cursos de Altos Estudos Militares (AEM) a serem
realizados na Mar e na Aer.

b. As solicitagcbes para os cursos/estagios a serem realizados na ESG, na ESD, bem
como os cursos de AEM a serem realizados na Mar e na Aer devem ser encaminhadas diretamente ao
Gabinete do Comandante do Exército.

c. As solicitagbes para demais os cursos/estagios a serem realizados na ESG, na ESD,
na Mar e na Aer devem ser encaminhadas diretamente ao DGP, que realizard a selecdo dos
candidatos, em conformidade com os pardmetros e o universo de selecdo definidos pelo Gabinete do
Comandante do Exército.

d. Compete ao Gabinete do Comandante do Exército informar ao orgaos dos poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio, bem como aos comandos da Mar, da Aer e das OPM/CBM os
nomes dos oficiais designados para os cursos da ESG e de AEM na Mar e na Aer, respectivamente.

e. Somente deverdo ser indicados, para os cursos e estagios, os oficiais, subtenentes e
sargentos de carreira que tenham a permanéncia assegurada no Exército por um prazo minimo
suficiente para cumprir o integralmente o PACE do respectivo curso/estagio.

f. Os militares designados para os cursos e estagios deverdo atender aos requisitos
prescritos no Regulamento de Movimentagio de Oficiais e Pracas do Exército — R-50 e nas Instrucbes
Gerais para a Movimentagdo de Oficiais e Pracas do Exército — IG 10-02.

g. Todos os escaldes por onde os FSCEF tramitarem deverio analisa-los e excluir as
solicitages que contrariem esta Diretriz, bem como aquelas que ndo apresentem todas as
informagdes necessarias contidas no FSCEF.

h. As despesas com deslocamentos e diarias para a realizacdo de exames preliminares
(psicotécnico, fisico, médico e/ou de camara), quando for o caso, correrdo por conta dos 6rgaos
solicitantes (EME, ODS, ODOp, OADI e C Mil A).

i. Todas as despesas de militares das OPM/CBM correrdo por conta das respectivas
corporacggdes.

j. As OM com mais de uma subordinagdo deverdo encaminhar os seus pedidos por
apenas um canal de comando, preferencialmente o canal ligado ao Sistema de Ensino do Exército.

k. Para efeito desta Diretriz, 0 ano "A" serd o ano de realizacio do curso ou estagio.

ANEXOS:

A - CALENDARIO GERAL DO PCEF

B - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE CURSOS E ESTAGIOS NAS DEMAIS FORCAS
C - FICHA DE INFORMACOES/COTER

D - FICHA DE INDICACAO DE CANDIDATO
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/@

ANO | PRAZO EVENTOS RESPONSAVEL
oy Confeccionar e difundir aos ODS, ODOp, OADI, CMil A e S
A-2 15 DEZ Ch/Ass EME a relacdo dos estabelecimentos de ensino| EME (12 SCh)
responsaveis pelos cursos e estagios.
15 JAN , & OADI, C Mil A
subordinadas e Forcas Auxiliares.
Até Levantar as necessidades e encaminhar o FSCEF aos OM
15 FEV | érgdos/Cmdo Mil A enquadrantes.
Anal_ls_ar ?_S FSCEF recel‘aldos, realizar a triagem, priorizar 0DS, ODOp,
as solicitagbes sequencialmente e remeter o FSCEF i
Ate consolidado ao EME. CADLC ML A
15 MAR .
Receber das OPM/CBM os FSCEF preenchidos e remeter
ODOp
ao EME.
Fazer os reajustes necessarios no PCEF e para apreciagio
Até do DGP, do DECEx e do DCT, para que, se for o caso, sejam EME (125 Ch)
31 MAIO | consideradas as despesas nas respectivas propostas
orcamentarias.
A-1 Até Informar ao EME sobre os ajustes a serem feitos no | DGP, DECEx e
30JUN | PCENA, propondo cortes, se necessario. DCT
Atd Analisar os FSCEF e remeter as solicitacdes de vagas em
cursos e estagios aos orgdos dos poderes Legislativo, | EME (12 S Ch)
31JUL ; i B 5
Executivo e Judiciario, a Mar e a Aer.
Orgaos dos
poderes
Até : .. Legislativo,
51 AEG Confirmar as vagas nos cursos e estagios. e
Judiciario, Mar
B e Aer
Aprovar a portaria de fixacdo de vagas e difundir aos ODS,
) OADI, C Mil A, S Ch/ Ass EME as vagas concedidas a cada | EME (12 S Ch)
Até solicitante.
30 0UT
Remeter ao COTER a relagdo de vagas disponibilizadas | DGP, DECEx e
para as OPM/CBM. DCT
Selecionar e indicar ao MD, a MB e a FAB os oficiais
B A regular | designados para os cursos da ESG/ ESD e de AEM na Mar e na Gab Cmt Ex
Aer.
ou Wi Encaminhar ao respectivo érgdo/Cmdo Mil A enquadrante
A -100 |2 indicagdo de trés militares por vaga contemplada em oM

curso/estagio.
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)

| ANO | PRAZO EVENTOS | RESPONSAVEL |
- Encaminhar ac_J DGP o nome dos militares do EB indicados, ODS, OADI, C
|- 80 com_ as respectivas FIC (nos casos de cursos a serem Mil A
realizados na FAB).
Selecionar e publicar os nomes dos militares designados
para cursos e estagios, informar ao EME sobre o n3o DGP
preenchimento de vagas e informar os nomes de militares
Al aos EE/Cl das demais Forgas para matricula.
l-60 Informar ao EME sobre o n3o preenchimento de vagas
concedidas pelas demais Forgas as OPM/CBM e encaminhar
aos EE/CI da MB e da FAB a relacgdo nominal dos ODOp
policiais/bombeiros militares que realizario os diversos
cursos e estagios.
Atd Informar aos 6rgdos dos poderes Legislativo, Executivo e
|—45 Judicidrio, a Mar e a Aer sobre o ndo preenchimento de vagas | EME (12 S Ch)
pelo EB ou OPM/CBM.

Obs: | - data de inicio do curso/estagio geral.
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EM ORGAOS DOS PODERES LEGISLATIVO, EXECUTIVO E JUDICIARIO e DEMAIS FORCAS (FSCEF) PARA
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4

Cursos
ou
Estagios
(b)

Forca

(c)

O ANO (a)
Vagas solicitadas OM para
" (f) as quais as
D
A0 ™ Oficials | Graduados | vagas se
local (e) z
destinam
Qnt | Posto | Qnt | Grad | OM | RM

Cargos/
Funcdes/

(g)

Justificativ
a

(h)

Prioridade

)

INSTRUCAO PARA PREENCHIMENTO:

(a) Indicar o ano para o qual sdo solicitados o0s cursos ou estagios.

(b) Listar o nome dos cursos e estagios solicitados.

(c) Informar onde serd realizado o curso ou estagio (6rgdos dos poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio e demais forcas).

(d) Informar a OM e local.

(e) Informar a duracio, em dias.

(f) Informar o nimero de vagas solicitadas.

(g) Informar os cargos a serem ocupados e as fungdes a serem desempenhadas pelos concludentes
dos cursos e estagios correspondentes.
(h) Justificativas: especificar o cargo de referenciacio do QCP relacionado & qualificacio e a
especializa¢do.

(i) Estabelecer a prioridade de cada curso ou estagio solicitado, de "um" a
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FICHA DE INFORMACOES/COTER
(preenchida como exemplo)
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Ficha 073/IGPM

CURSO/ESTAGIO: Estagio Expedito de Mergulho a ar com Equipamentos Dependentes
FA: MB

LOCAL: CIAMA/RJ

DATA DE INICIO: 23 FEV 23

NR DE VAGAS CONCEDIDAS: 12

VAGAS QUE SERAO PREENCHIDAS: 08

DISCRIMINAGAO DAS VAGAS QUE SERAO PREENCHIDAS:
a. PM/AC: 01 Of — 03 Sgt;

b. PM/AM: - 02 Sgt;

c. PM/PB: 01 Of — 02 Sgt; e

d. PM/BA: 01 Of,

VAGAS QUE NAO SERAO PREENCHIDAS:

DISCRIMINAGAO DAS VAGAS QUE NAO SERAO PREENCHIDAS, COM AS RESPECTIVAS
JUSTIFICATIVAS:

e. PM/AM: 01 Of — reprovado nos exames complementares;
f. PM/RN: 01 Sgt — inexisténcia de recursos financeiros; e

g. PM/RS: 02 Sgt — falta de candidato.

Brasilia, DF, 10 de janeiro de 2023.

(IGPM/ASSINATURA)
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ANEXOD
FICHA DE INDICACAO DE CANDIDATO PARA CURSO DO COMGAP (FIC-COMGAP) ﬁ

COMANDO GERAL DE APOIO Aprovo:
FICHA INFORMATIVA DE CANDIDATO PARA CURSOS DO

COMGAP

(FIC-COMGAP)

Assinatura Cmt/Ch/Dir OM

01 - OM solicitante:

‘ 02 - Prioridade: 03 - Demanda reprimida:

04 - Sigla e nome do curso solicitado:

05 - Periodo do curso:

06 - Local da fase presencial:

a. Posto/Grad: | b. Qd/Esp: ¢. N2 identidade: d. SARAM ou CPF:
e. Nome completo:
07 - Dados do f. Nome de guerra: g. Da;‘:: clet . : Da:fa de admissdo na
Indicado: nascimento: orga:
i. Tempo total de j. Tempo na OM: k. Tempo de
servigo: servigo:
I. Data dltima m. E-mail(s) n. Telefones:
promocao:
a. Designa¢do da Funcdo (QCP):
08 - Funcdo: b. Tempo na func¢3o:
¢. Fungdo que o indicado exercerd apés o curso:
09 - O MILITAR CUMPRE OS REQUISITOS DO CURSO? ()sim ()
NAO

10 - Justificativa detalhada para a proposta de indicac¢éo:

a. Posto: | b. Quadro: | c. Especialidade:
11 - Coordenador

d. Nome:
local:

e. Telefones: () f. E-mail(s):

a. Posto: b. Quadro: c. Especialidade:
12. Chefe imediato: | d. Nome:

e. Telefones: () f. E-mail(s):

Responsabilizo-me pelas informagGes desta Ficha de Indicacdo:

Local e data:

Assinatura do Indicado:

(Diretriz para a elaboragdo do PCEF - EB: 64535.004025/2023-76- Fl 20/20)






